Tilsynsskema og notat

Dato for tilsyn:

Tilsynsfgrende

Den 4. november 2024
Kl. 8.15-9.45

Britta Oriwohl

Institutionen/dagplejer/privat pasningsordning

Bornehaven £blehaven
Leder: Pia Hansen

Personale- og Paedagogfaglig leder: Anni Hvidbjerg Sgrensen
Pzedagog: Lene Festersen

Anmeldt tilsyn

Uanmeldt tilsyn

Opfglgning

Opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn

Der kunne med fordel drgftes i personalegruppen, hvordan man kan forberede
bgrnene til den naeste aktivitet, for at skabe endnu mere forudsigelig.

Der kan med fordel arbejdes endnu mere med at opfordre bgrnene at hjelpe
hinanden, for at styrke deres bgrnefellesskaber endnu mere.

Medhjaelperne kunne med fordel vaere endnu mere opmaerksom pa at informere deres
kollegaer, hvis de er i gang med andre vigtige opgaver, fgr de kan komme ud til
bgrnegruppen, sa det giver en forudselighed for deres kollegaer. Derudover kan de
vaere endnu mere bevidste om at trgste bgrnene indtil de er tilbage i fuldkommen

fglelsesmaessig balance igen.

Det er vigtigt at udvikle en systematisk evalueringskultur.

Faelles kvalitetsforstaelse
i Vejen Kommune

Udvalgte tilsynsomrader

1. Menneskesyn X

2. Varierende og motiverende
leeringsmiljger

3. Relationer og samspil X

4. Deltagelsesmuligheder og inddragelse
af bgrneperspektiv

5. Bornefaellesskaber og feelles X
fordybelse

6. Leg og dannelse

7. Guidning og selvregulering X




8. Kommunikation og sprog

9. Krop, sanser og bevaegelse

Opmarksomhedspunkter ved dette tilsyn

Datainformeret arbejde med barnets perspektiv og i Hjernen & Hjertet.

Opsummering af tilsyn

Kort status pa udviklingspunkter fra sidste tilsyn:
Institutionen har arbejdet relativt malrettet med de papegede punkter fra sidste tilsyn.

Bgrnene oplever alt i alt en god paedagogisk kvalitet med tendens til den fremragende
kvalitet under observationen.
Det bliver f.eks. synligt ved fglgende kvalitetspejlemaerker:
o Det paedagogiske personale er meget naervaerende og anerkendende i kontakten til alle
bgrnene.
e Det paedagogiske personale guider bgrnene naensomt i de forskellige aktiviteter og i
garderobesituationen.

En uddybet version af rapporten er drgftet i dialogsamtalen og er sendt til institutionen som
arbejdsredskab.

Prioritering af papegede udviklingspunkter

e At bruge mere aldersrelevant, visuel understgttelse og flere visuelle stgttende
sproganledninger.

e At drgfte i personalegruppen, hvordan man kan forfine konflikthandtering og bruge en
mere legende made, for at Igse konflikterne mere aldersrelevant.

e Udvikling af systematisk evalueringskultur.

e At drgfte i personalegruppen, hvordan man kan skabe endnu staerkere
bgrnefaellesskaber.

e At det paedagogiske personale fordyber sig endnu mere i teorien og praksis af aestetiske
leereprocesser, for at styrke bgrnenes nysgerrighed, kreativitet og skabende kraft.

e At veere bevidste om indflydelsen pa organisering og struktur, hvis der er personaleskifte
eller bgrn som er i en seerlig udsat position.

Opfolgning ved Szt kryds

Det naeste tilsyn X

Efter 6 maneder

Straks pga. skaerpet tilsyn




